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CAPITULO L- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacion.

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, se constituye la asociacion

sin animo de lucro, de caricter no gubernamental denominada ASOCIACION SALUD
MENTAL ATELSAM. CIF. G38344784, dotada de personalidad juridica propia y capacidad
de obrar, se regira por la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, y la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, y
demas disposiciones complementarias de aplicacion.
La Entidad esta inscrita en el Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias con nimero
10978 (G1/S1/10978-93/TF) y como Entidad Colaboradora en la prestacién de servicios
sociales del Gobierno de Canarias, con el nimero SC.TF.08.301F. Fue declarada de Utilidad
Piblica el 12 de diciembre de 2001 y Declarada de Interés Publico de Canarias Decreto
50/2021 de 20 de mayo.

Articulo 2.- Fines.

Nuestra mision. Somos una asociacion sin d4nimo de lucro, comprometida en la defensa
y promocion de los derechos de las personas con enfermedad mental y sus familias.
Proporcionamos acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de recuperacion, fomentando
la integracion en la comunidad y mejorando su calidad de vida. Para ello disponemos de
recursos de alojamiento, de atencidn diurna y domiciliaria, y de programas especificos
destinados a la rehabilitacion e inclusion social y laboral.

ATELSAM tiene como finalidad genérica promocionar la salud mental mediante la
adopcion de todas las medidas y desarrollo de acciones que contribuyan a la mejora de calidad
de vida de las personas afectadas por una enfermedad mental y la de sus familiares y
especificamente los siguientes fines especificos:

1. Proteger, detectar precozmente, orientar y atender de manera especializada a las
personas y familiares con enfermedad mental.

2. Prevenir las situaciones de riesgo y sus factores asociados con relacion a la salud
mental.

3. Promocionar la inclusién social activa de las personas con enfermedad mental.

4. TFomentar la participacion, la corresponsabilidad, el voluntariado y compromiso
social, asf como participar en la gobernanza de las politicas puiblicas de salud.

5. Representar a las personas con enfermedad Mental y a sus familiares ante los
diferentes poderes plblicos y otras instancias privadas en relacién con su propia y
especifica problematica.

6. Favorecer la investigacion, evaluacion e innovacién en todos los procesos, proyectos
y actuaciones que se desarrollen en la Asociacién o en los que colabore.

7. Promover y organizar actividades y servicios de tipo informativo, formativo vy el
empleo, asistencial, social, educativo, cultural, deportivo, recreativo y de prevision
para la persona con una enfermedad mental y sus familiares.
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8. Introducir el Principio de Igualdad de Oportunidades como una méxima de calidad
en la gestion dentro de la responsabilidad social corporativa de la entidad,
favoreciendo la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y/o la defensa
de los derechos de las mujeres en aquellos dmbitos en que se encuentren
discriminadas por razén de sexo y género.

9. Promover la Participacion Ciudadana como una actividad para la realizacién de la
inclusién de las personas usuarias para que también puedan decidir sobre aquellos
aspectos relacionados con su barrio, con su pueblo o ciudad para la mejora del mismo
desde la accion patticipativa y transformadora de la realidad que lleve a la mayor
inclusion de las personas en general y de las usuarias en particular.

10. Desarrollar los fines conforme a lo establecido por las Naciones Unidad en la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles y en particular aquellos que mas
relacién tienen con los presentes fines, tales y como son: Salud y Bienestar (ODS 3),
la lgualdad de Género (ODS 5), Reduccion de las desigualdades (ODS 10), Paz,
Justicias e Instituciones solidas (ODS16) y Alianzas para lograr los objetivos (ODS
17).

11. Todo fin que pueda establecerse como complementario de los anteriores.

Articulo 3.- Actividades.
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizara las siguientes actividades:

1. Acciones orientadas a la proteccion de personas vulnerables con indicadores de
enfermedad mental que sufren discriminacidn por razén de edad, genero, sexo, etnia o
procedencia, cualquier otra disminucion funcional, victimas de violencia de género,
violencia intrafamiliar, patologia dual, sin-hogar o con problemas judiciales.

2. Acompafiamiento y atencién socio sanitaria integral y la generacion de entornos
residenciales que lo faciliten.

3. Apoyar, colaborar y/o generar acciones que desde ofras instituciones o colectivos se
desarrollen y/ o generar acciones de prevencién universal de salud mental dirigidas a la
sociedad en general en los ambitos educativo, sanitario, comunitario, familiar, laboral,
de vivienda, medios de relaciéon y comunicacion, asi como fuerzas de seguridad y
judicial.

4. Promover la sensibilizacion y concienciacion social hacia las personas con enfermedad
mental y sus familias, llamando la atencién sobre la marginacion y discriminacion
existentes en los aspectos sanitarios, educativos, sociales, residenciales y laborales
desde la experiencia y el conocimiento directo y real, “en primera persona”.

5. Mejorar la autonomfa personal, revitalizacion y/o recuperacién de proyecto vital e
integracion en el 4mbito educativo, formativo, laboral, cultural, de actividad fisica y
deportivo, de ocio y tiempo libre que colaboren en su de empoderamiento personal.

6. La atencién temprana y orientacion especializada a las personas y familiares en
referencia a la enfermedad o trastorno mental en especial el infanto-juvenil.

7. La promocion de la igualdad en el acceso a recursos y la atencién en el dmbito de la
salud mental tomando en consideracion las variables de género, edad, lugar de
residencia o condiciones sociodemograficas, como una maxima de calidad en la gestion
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dentro de la responsabilidad social corporativa de la entidad (Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

8. Gestion de recursos y puesta en marcha de proyectos orientados a la recuperacion de
las personas que conforman el colectivo de salud mental, esto es: recursos residenciales
tales como viviendas supervisadas, de transicién, hogares o comunidades de soporte,
mini residencias u otros recursos alojativos, comunidades terapéuticas, servicios de
promocién a la autonomia personal, centros de rehabilitacion psicosocial, centros
ocupacionales y pre laborales de transicién hacia el empleo, centros especiales de
empleo, servicios de orientacién laboral, itinerarios individualizados e integrados de
insercion laboral, cursos formativos de formacién profesional ocupacional, o cualquier
otro recurso, dispositivo o proyecto en cumplimiento con dichos fines.

9. Formar a los/as agentes sociales en referencia a la promocién de la salud mental positiva
y divulgar los recursos de salud mental.,

10. Promocionar el envejecimiento activo saludable de las personas con enfermedad
mental.

11. Participar y promover de manera activa en las estrategias, planes, programas, proyectos,
asf como en los espacios colaborativos y de coordinacién en los ambitos nacional,
regional, insular y local referenciados a la salud mental, o relacionados con ella.
Colaborar y participar en otras entidades, colectivos y asociaciones que persigan los
mismos fines que ATELSAM.

12. Favorecer la presencia y participacion de las personas con enfermedad de salud mental
y familiares en los érganos planificadores y legisladores en materia de Salud Mental y
Servicios sociales,

13. Promocionar el voluntariado y la participacion en las actividades de la entidad, asi como
de grupos de ayuda mutua y de solidaridad.

14. Conocer las demandas y propuestas de las personas con enfermedad mental, sus
familiares y allegados en todas las acciones relacionadas con los fines de la asociacion.

I5. Defender sus legitimos derechos y representar los intereses de las personas con
enfermedad de salud mental y familiares ante los érganos y entidades competentes
interviniendo los problemas que suelen tener en coherencia con los presentes estatutos
y demas normas que se dictaminen por los drganos de gobierno de ATELSAM.

16. Innovar procesos que mejoren la efectividad de las actuaciones contempladas para el
desarrollo de las acciones de la entidad.

17. Desarrollar actividades/acciones que permitan incluir a las personas usuarias de
ATELSAM a través de la Participacién Ciudadana.

18. Aquellas actividades que permitan el cumplimiento de los fines en relacién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, propuestos por las Naciones Unidas a través de la
Agenda 2030.

19. Cuantas ofras actividades, en el marco de los fines de la Asociacién, se propongan y
aprueben por los competentes Organos de la misma.

Sus actividades nunca estardn restringidas exclusivamente a sus asociados, sino abiertas
a cualquier otro posible beneficiario que retina las coaliciones y caracteres exigidos por la indole
de sus propios fines,
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Articulo 4.- Domicilio.

La asociacion tendra el domicilio social en calle Pedro Modesto Campos, n° 4. Edf. Los
Dragos, 1° Planta. Oficina 5, del término municipal de Santa Cruz de Tenerife, c6digo postal
38003, su variacion serd comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duraci6n.

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion la Comunidad Auténoma de
Canarias, comprendiendo el territorio en su totalidad. La duracion sera por tiempo indefinido.
El acuerdo de disolucion se adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

Articulo 6.- Régimen Juridico.

ATELSAM se regira por estos estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General y Organos directivos dentro de la esfera de sus competencias. En lo no
previsto en ello se atendera en lo dispuesto en la legislacion vigente y serén de aplicacién en
especial los articulos: 22, 10, 14, 43 y 49 de la Constitucion Espafiola y los articulos 35.1 y
subsiguientes y concordantes del Codigo Civil. Y cualquier otra norma de cardcter general de
obligado cumplimiento.

Articulo 7.- Personalidad Juridica.

ATELSAM tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados
y actuard a través de sus 6rganos conforme al régimen juridico aplicable, gozando de plena
capacidad legal para ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones.

ATELSAM, es una organizacion de cardcter social, y sin animo de lucro. Reconocida
de UTILIDAD PUBLICA en virtud de Orden de 12 de diciembre de 2001 del Ministerio del
[nterior.

CAPITULO 1L.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 8.- Organos de la Asociacion.

ATELSAM se regird por el sistema de autogobierno y el principio de representacion
a través de los siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
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DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 9.- Caricter y composicion de la Asamblea general.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Deberd ser convocada al menos en sesion ordinaria anual, dentro del primer trimestre
del afio natural, posterior al cierre del ejercicio econdmico para examinar y aprobar la cuentas
anuales y el presupuesto, salvo que las cuentas formuladas que han sido aprobadas en la
Asamblea Ordinaria, presente alguna variacién significativa después de ser auditadas, se
volverd a convocar a la Asamblea, para la aprobacion definitiva de las cuentas anuales, y en
sesion extraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente, cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva, por mayorfa de dos tercios y cuando lo soliciten por escrito, al
Presidente, un nimero de asociados que represente la quinta parte de los mismos, con
expresion concreta de los asuntos a tratar, sin perjuicio de los supuestos de disolucion
establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectie a iniciativa de los asociados, la
reunién deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la
solicitud.

Articulo 10.- Convocatorias y Orden del Dia.

Las Asambleas Generales serdan convocadas por el Presidente, haciendo expresa
indicacion del orden del dfa establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan
solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un ntimero no inferior a una quinta parte de los asociados.

Articulo 11.- Constitucion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando cencurran a ella, presentes o
representados, un tercic de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de asociados concurrentes,

Los asociados podrdn conferir, con caracter especial para cada reunién, su
representacion a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido
a la Presidencia,

Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar
la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 12.- Régimen de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirdn
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mayorfa cualificada de los asociados presentes o representados, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la entidad, modificacion de
los Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes, la adopcion de una cuestion de confianza a
la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

De toda Asamblea general se levantard Acta en el libro correspondiente y en ella se hara
constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Sera redactada
y suscrita por el secretario con el visto bueno del presidente.

Articulo 13.- Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:
a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le presente la Junta
Directiva.
b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas

del ejercicio anterior.
¢) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.
d) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los
asociados.

e) Resolver, en Gltima instancia, los expedientes relativos a sanciéon y separacion de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes
Estatutos,
f) Fijar las cuotas anuales ordinarias, y en su caso, extraordinarias que deban abonar los distintos
S0Cios.
g) Modificacion de Estatutos.
h) Acordar la disolucién de la Asociacion,
i) Decidir sobre la disposicion o enajenacién de bienes inmuebles.
j) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.
k) Nombramiento de la Junta Directiva.
1) Solicitud de Declaracion de Utilidad Pablica o Interés Piblico.
m) Constitucion de federaciones o integracion en ellas, asf como la separacién de las mismas.
n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

La Asamblea sera extraordinaria para tratar sobre:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Acordar la disolucién de la Asociacion.

¢) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
d) Nombramiento de la Junta Directiva.

¢) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

f) Expulsion de socios.

g) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.
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Articulo 14.- Certificacion de acuerdos.

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente y Secretario quienes lo sean de
la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados
por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15.- Definicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de Gobierno nombrado en la Asamblea General con el
fin de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en ¢lla, teniendo poderes para resolver,
acordar y pactar todas las gestiones que estimen oportunas, dando cuenta de ellas en la proxima
Asamblea General.

La Junta Directiva ostenta la representacion de la Asociacién ante todo tipo de
organismos en instancias de cardcter piblico o privado. Sélo podran formar parte del érgano
de representacion, los asociados.

Articulo 16.- Miembros de la Junta Directiva.

Seran requisitos indispensables para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 17.- Convocatorias, orden del dia y constitucion.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn previa convocatoria del Presidente
con 15 dias de antelacién acomparfiada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora.

Se reunird por lo menos una vez por trimestre natural y/o siempre que lo estime
necesario el Presidente o lo soliciten al menos tres de sus miembros.

Para su vélida constitucion serd precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes o representados, salvo aquellos relativos a sancion o separacién de los
asociados, en los cuales se precisard mayoria cualificada de los miembros presentes o
representados,

La representacién solamente podrd conferirse a otros miembros de la Junta Directiva
con cardcter especial, para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente.

Articulo 18.- Composicion, duracion y vacantes,

La Junta Directiva estara integrada por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un /a
Sceretario/a un/a Interventor/a y un maximo de diez vocales.
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Dichos cargos, que serdn voluntarios, tendran una duracién de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, serdn cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta
de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procederd a la eleccion del asociado que debe
cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 19.- Causas de cese.

L.os miembros de la Junta Directiva podrdn ser separados de sus cargos por los
siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

¢) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 42 de los presentes
Estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta de la Asamblea General de la separacién de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido
adoptado por el motivo expresado en la letra g)

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos

propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

13

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente:

OUZWFWBs - cTn7w_wOybc 7t 1zIKpCaNHSQ



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0uZwFWSs-cTn7w_wOybc7t1zJKpOaNHSQ

En particular

a)

b)

c)

d)

€)

2)

h)

i)

son facultades de la Junta Directiva:

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en
las Asambleas Generales.

Supervisar y dar el visto bueno a las Memorias, cuentas, inventarios, balances y
presupuestos de la Asociacion que se elaboren por los técnicos contratados por
la asociacion, para su ratificacion en la Asamblea General.

Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior, para su ratificacion
en Asamblea General.

Determinar €l destino de los fondos sociales, realizando las solicitudes y
aceptaciones de subvenciones publicas, asi como donaciones y herencias o
cualesquiera otras ayudas de caracter privado.

Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los diversos Recursos que la
Asociacion tenga en marcha, que seran elaborados por los técnicos competentes
en la materia.

Supervisar todo lo relativo a las relaciones laborales y que dependeran de la
persona que determine la Junta, normalmente el/la Gerente. Aprobar aquellas
normas que afecten a las condiciones laborales del personal contratado,
incluyendo negociaciones de convenios colectivos.

Nombrar y cesar a todos aquello representantes que la Entidad deba tener en
cualquier 6rgano, Federacion, Consejo, etc., asi como el personal de alta
direccion; supervisando y ratificando las decisiones que en nombre de la
Asociacién deban tomarse.

Estara facultada para otorgar poderes de representacion a la persona que
determinen, para cualquier atribucion (representacion legal de la asociacion,
solicitud de subvenciones y ayudas, representacién en juicios, etc.).

Y todas aquellas que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del/la Presidente/a.

Seran

a)
b)
¢)
d)

€)

atribuciones del/la Presidente/a;
Ostentar la representacién legal de la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.
Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
Velar por el cumplimiento de los fines sociales.
Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demés documentos de la
Asociacion. Y junto con la del Secretario/a o Interventor/a, los cheques o
instrumentos de pago.
Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.
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Articulo 22.- Funciones del/la Vicepresidente/a.

Seran facultades del/la Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia
o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en
el cargo; y las que les delegue el/la Presidente/a o la Asamblea General.

Articulo 23.- Funciones del Secretario/a.
Correspondera al Secretario/a:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva.

b) Tener bajo su custodia el libro del Registro de Asociados, en los que se
consignaré la fecha del ingreso y las bajas que hubiere en los mismos por parte
del personal técnico contratado.

¢) Supervisar el recibimiento y tramite de las solicitudes de ingreso, asi como las
bajas por las causas estipuladas en la normativa.

d) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacién, asi como
el inventario.

e) Expedir certificaciones.

Articulo 24.- Funciones del Interventor/a.

Son facultades del Interventor/a:

a) Tendr4 a su cargo los fondos pertenccientes a la Asociacion.

b) Supervisar la elaboracion los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, que
seran elaborados por el personal técnico contratado.

¢) Supervisar el cobro de los recibos, cuotas de los asociados y todos los cobros y pagos.
As{ mismo firmar4, junto al presidente o secretario, los cheques instrumentos de pago.

d) Custodiar los Libros de Contabilidad, que se [levardn por el personal técnico contratado
o0 asesorfa.

Articulo 25.- Funciones de los Voeales.
Los vocales desempefiardn las funciones que les confiera la Junta Directiva.
Articulo 26.- De la gerencia de la asociacion.

Para el adecuado funcionamiento de la asociacién y como apoyo a la gestion de la Junta
Directiva y la Intervencion, la asociacion podra contar con una direccion, que recaerd en una
persona que no forma parte de la Junta Directiva, y cuya funcién es desarrollar aquello que se
acuerde en la Asamblea General y por parte de la Junta Directiva, asi como apoyar a la
Intervencién en sus gestiones. El cargo serd esencialmente remunerado y su trabajo no estard
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condicionado por el plazo previsto para la duracién de la Junta Directiva prevista en el articulo
18, es decir 4 afios.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA.

Articulo 27.- Eleccion de la Junta Directiva.

Los cargos directivos serdn elegidos entre los asociados mediante sufragio libre,
directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato,

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general
extraordinaria.

¢) En caso de cese o dimision de la mayorfa de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 28.- Junta Electoral y Calendario.

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza, se
constituira la Junta Electoral, que estara formada por dos asociados que, voluntariamente se
presten para esta funcion, dichos asociados no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los
asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su
desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 29.- Calendario Electoral.

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no
sobrepasarda los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de los
asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo
y su aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para presentacién de candidaturas y los
cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo
méximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquellas.
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Articulo 30.- Cuestion de confianza.,

La cuestién de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio
de los miembros asociados.

Ser4 precisa para la adopeidn de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada
por la mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea General.

En caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuard en sus funciones hasta
que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO IIL- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 31.- Asociados.
Podrén ser miembros de la Asoclacion:

1. Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

2. Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

3. Las personas juridicas.

Articulo 32.- Procedimiento de Admision.

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del interesado,
por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los
fines asociativos. El Presidente o el Secretario debera entregar al interesado constancia escrita
de su solicitud e incluird en el orden del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la
relacién de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la
admision de los asociados.

Articulo 33.- Clases de Asociados.

Los asociados pueden ser:

1. Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2. Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta de
Constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.

3. Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma
notable en el desarrollo de los fines de la Asociacién y/o quienes destaquen por
ayudar con medios econdémicos y materiales a la Asociacion.
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4. Colaboradores: serdn aquellas personas fisicas, juridicas, organismos o
instituciones. Que por inscripcion voluntaria deseen colaborar, con sus
aportaciones, al sostenimiento econdémico de la Asociacion, y de las actividades
que puedan desarrollarse.

5. Voluntarios: los que lleven realizando una actividad regular de voluntariado
durante mas de un afio.

Articulo 34.- Derechos de los asociados fundadores, de niimero y voluntarios.
Los asociados fundadores, numerarios y voluntarios tendrén los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.

b) Formar parte de los érganos de la asociacion.

¢) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacién
patrimonial y de la identidad de los asociados,

d) Participar en los actos de la asociacién.

¢) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacion, conforme a las normas que determine su
acceso a la documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacion.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra €l y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los organos de la asociacidn, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 35.- Obligaciones de los Asociados fundadores, de nimero y voluntarios.
Serén obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacioncs que sc¢ determinen mediante
acuerdo adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 36.- Asociados Honorarios,

Los asociados honorarios lienen derecho a participar en las actividades de la Asociacion,
asf como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.
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Articulo 37.- Asociados Colaboradores.

Los socios colaboradores podran asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a
voto,

Tomar parte en las actividades organizadas por la Asociacion y recibir informacion
sobre la marcha de la misma. Concretdndose sus deberes en la aceptacion de los presentes
Estatutos y el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea de socios.

Articulo 38.- Pérdida de la cualidad de asaciado.

Se perderd la condicién de socio:
a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la asociacion, conforme al
régimen disciplinario establecido en el capitulo V de estos Estatutos.

CAPITULO 1V.- REGIMEN  DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 39.- Normas generales.

En el gjercicio de la potestad disciplinaria se respefaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraceion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos
favorables y la prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraceion.
¢) La prescripeion de la sancidn.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrdn en
cuenta las circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontdneo,

Hay reincidencias cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente
por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o més que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida si durante el transcurso de | afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion, la misma accién sancionable,
se reitera.
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Articulo 40.- Infracciones de los socios.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves, y muy graves.

Articulo 41.- Infracciones Muy Graves.

Tiene la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.

1.

Todas aquellas actuaciones que perjudiquen ii obstaculicen la consecucion de
los fines de la asociacién, cuando tengan consideracion de muy graves

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacidn, cuando se consideren como muy graves, (lo
mismo que, en el apartado anterior, hay que hacerlo objetivo).

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drgancs de la
Asociacion, cuando se consideren muy graves (hay que concretar lo de manera
objetiva. Pensad que, para las personas que conformen la Junta Directiva X
situacién puede ser muy grave y para otra Junta Directiva, esa conducta X,
podria ser grave, al dejarlo demasiado a la interpretacion subjetiva, y, si nos
remitimos a este mismo ejemplo, la repercusién en la persona infractora podra
ser diferente, en funcion de quien lo interprete (Junta Directiva), con lo cual
genera una situacidén que no deberia de darse).

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
asociacion.

La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del organo competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias

fisicas, morales o economicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy graves, (previa clasificacion).

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

Articulo 42.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como GRAVES:

1.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves (deben estar
previamente tipificadas, que se considera leve, grave o muy grave).
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Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la
asociacion (como en el articulo y apartado anteriores).

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comisiéon de cualquiera de las faltas contempladas como graves (tipificadas
como hemos registrado).

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o economicas, plenamente prohadas, sean consideradas graves
(idem).

La reiteracion de una falta leve (idem).

El incumplimiento o lasconductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves (idem).
El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la asoeiacion, cuando tengan la consideracion de grave (idem).

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como graves (idem).

Articulo 43.- Infracciones leves.

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva, de no ser asi causard baja previa autorizacién de la
Junta Directiva.

Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve (idem).

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios (injurias, vejacion,
desprecio y desprestigio pablico, ...).

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comisién de las faltas contempladas como leves (idem).

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, criando se considercn como leves (idem).

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren

como leves (idem).

Articulo 44.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva

a)

1.

Sec consideran infracciones MUY GRAVES:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los érganos de la asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
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4. La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones
de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3. La inactividad o dejacidén de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave y causen petjuicios de caracter leve al correcto
funcionamiento de la entidad.

2. La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 45.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 41, seran la pérdida de la condicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcion
a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 42, daran lugar a la suspension
temporal en la condicidn de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comision de las infracciones de cardcter leve, daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 43 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del
asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 44 darian lugar, en el caso de las muy graves
al cese en sus funciones de miembro de la Junta Dircctiva y, en su caso, a la inhabilitacion
para ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese
durante un perfodo de un mes a un afio, y si la infracciéon cometida tiene el caracter de leve
en la amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 46.- Procedimiento sancionador.
Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se {ramitara de

un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 33 de estos estatutos, el
asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
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contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado,
en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instrucciéon de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la
Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un
Presidente y un Scerctario. El Presidente ordenard al Secretario la practica aquellas diligencias
previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion sobre la comision
de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra
mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este tltimo caso, el Secretario pasard al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podréa contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara ¢l asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho 6rgano de representacion.

La resolucidon que se adopte tendra cardcter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion
deviene firme.

La Asamblea General adoptard la resolucién que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 47.- Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzidndose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la
comisién de infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del inferesado, pero si éste permaneciese paralizado durante
un mes por causa no imputable al asociado, volveria a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de
prescripeion desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impuso la sancién,
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CAPITULO V.- DEL VOLUNTARIADO. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 48. Concepto de voluntario/a.

Tendran la consideracidon de voluntarios/as las personas fisicas que se comprometan
libremente a realizar y participar en las actividades encaminadas a lograr los fines de esta
asociacién, conforme a la legislacion vigente.

Las personas voluntarias, contribuiran al cumplimiento de los fines de la asociacién y a
la realizacion de sus actividades, de conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 49. Derechos del voluntario/a.
Los/as voluntarios/as tienen los siguientes derechos:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacion, formacion,
orientacién, apoyo y, en su caso, medios materiales necesarios para el gjercicio
de las funciones que se les asignen.

b) Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

¢) Participar activamente en la asociacion, colaborando en la elaboracion, disefio,
ejecucion y evaluacion de los programas, de acuerdo con los estatutos o normas
de aplicacion.

d) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por
los capitales ascgurados que sc establezcan reglamentariamente.

e) Serreembolsados por los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.

f) Disponer de una acreditacién identificativa de su condicidn de voluntario/a.

g) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.

Articulo 50. Deberes del/a voluntario/a.
Los/as voluntarios/as estan obligados a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con ATELSAM, respetando sus fines y
normativa.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestaciéon material que pudieran recibir bien del
heneficiario o de otras personas relacionadas con su accion.

d) Respetar los derechos de las personas beneficiarias de su actividad voluntaria.

e) Actuar de forma diligente y solidaria.

X &

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente:

OUZWFWBs - cTn7w_wOybc 7t 1zIKpCaNHSQ



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0uZwFWSs-cTn7w_wOybc7t1zJKpOaNHSQ

f) Participar en las tareas formativas previstas por la organizaciéon de modo
concreto para las actividades y funciones contadas, asi como las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

g) Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo
de las actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion las
organizaciones.

Articulo 51. Deberes de ATELSAM con respecto a los/as voluntarios/as.
ATELSAM esté obligada a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los/as voluntarios/as en el acuerdo de
incorporacion a la organizacion.

b) Acreditar la suscripcion de una péliza de seguro, adecuada a las caracteristicas
y circunstancias de la actividad desarrollada por los/as voluntarios/as, que les
cubra de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales
asegurados que se establezcan reglamentariamente.

¢) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a los/as
voluntarios/as de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

d) Establecer los sistemas internos de informacion y orientacion adecuados para la
realizacion de las tareas que les sean encomendadas.

e) Proporcionar a los/as i voluntarios/as la formacion necesaria para el correcto
desarrollo de sus actividades.

f) Garantizar a los/as voluntarios/as la realizacion de sus actividades en las debidas
condiciones de seguridad e higiene en funcion de la naturaleza y caracteristicas
de aquéllas.

g) Facilitar al voluntariado una acreditacién que le habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

h) Expedir a los/as voluntarios/as un certificado que acredite los servicios
prestados.

i) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

CAPITULO VL - LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 52.- Libros y documentacion contable,

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.
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Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, en las que constardn, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria ¥ a la constitucion del organo.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.,

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones,

Articulo 53.- Derecho de acceso a los libros y documentacion,

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente/a, se pondra a disposicion
del asociado en el plazo maximo de diez dias.

CAPITULO VIL.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 54.- Patrimonio Inicial.

La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de 60,00 €, aportados a partes iguales

por los socios fundadores. Ese patrimonio ha de estar en el momento de disolucién de la
asociacion, y darse a otra entidad.

Articulo 55.- Ejercicio economico.

El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada

Articulo 56.- Recursos economicaos.
Constituirdan los recursos economicos de la Asociacién:

a) Las cuotas de los miembros, periodicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y
legados recibidos.

¢) Cuotas por prestacion de servicios que se estipulen por la Junta Directiva.

d) Venta de productos o servicios

¢) Bienes muebles e inmuebles.

f) Las aportaciones de los miembros colaboradores.
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g) Cualquier otro recurso licito que obtenga para ser destinado al cumplimiento de
sus fines.

La Asociaci6n podrd mantener a su nombre cuentas corrientes en las entidades
bancarias, de crédito o ahorro, oficiales o privadas, que acuerde la Junta Directiva. De las que

dispondra con su firma mancomunada el/la Presidente/a, el/la Secretario/a, y el/la Interventor/a,
dos cualquiera de ellos.

CAPITULO VIIL- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 57.- Modificaciones de Estatutos.

Los Estatutos de la asociacién podrin ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios
presentes o representados.

Articulo 58.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,

aprobadas por acuerdo de la Asamblea general, por mayoria simple de los socios presentes o
representados.

CAPITAL O IX.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 59.- Causas.
La Asociacién puede disolverse:

a)  Por sentencia judicial firme.
b)  Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢)  Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.

Articulo 60.- Comision Liquidadora.

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designard a una Comision
Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas

para la liquidacion,
¢) Cobrar los créditos de la entidad.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e} Aplicar los bienes sobrantes a aquellas Asociaciones dedicadas a la atencion a
Personas con Enfermedad Mental, para la realizacion de fines de interés general

andlogos a los realizados con anterioridad, que puedan redundar en beneficio

del Colectivo.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2023, adaptando la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias, asf como el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Canarias, de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una

de las hojas que lo integran, las personas siguientes:

V* B? EL/LA PRESIDENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A
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